CAMARA DE VEREADORES m

DAS ALMAS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES N2 001/2026

O Presidente da Camara Municipal de Cruz das Almas, no uso de suas atribuicGes e com vistas ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, destinado a
suprir necessidade transitéria de recursos humanos para o funcionamento da Camara Municipal de
Cruz das Almas, observado o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, na Lei Organica
Municipal, na Lei Municipal n2 2.487/2016, de 21 de marc¢o de 2016, na Lei Municipal n2 2.969, de 11
de abril de 2023, na Lei Municipal n2 3.192/2026, de 03 de junho de 2026, na Portaria n2 31, de 03 de
julho de 2026, publicada em 06 de julho de 2026, e na Resolucdo TCM n2 1.488/2024, bem como nas
demais normas de regéncia e nas disposi¢des deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selecdo de pessoal para contratacdo em
carater temporario, excepcional e transitério, com a finalidade de compor, de forma proviséria, o
quadro operacional da Camara Municipal de Cruz das Almas, na execu¢do e desenvolvimento das
atividades administrativas, legislativas, contdbeis, financeiras e de apoio institucional, em especial nas
hipdteses previstas no art. 29, incisos X e Xl, da Lei Municipal n2 2.487/2016, sem prejuizo da adocdo
das providéncias necessdrias a realizacdo de concurso publico para provimento efetivo dos cargos
vagos.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pela Portaria n2 31/2026, pela Lei
Municipal n? 2.487/2016, pela Lei Municipal n? 2.969/2023, pela Lei Municipal n2 3.192/2026, pela
Resolugdo TCM n? 1.488/2024, pela Constituicdo Federal e pelas demais normas aplicéveis a espécie.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissado
de Anélise de Curriculos e/ou Histdrico Escolar instituida pela Portaria n2 31, de 03 de julho de 2026,
publicada em 06 de julho de 2026, obedecidas as normas deste Edital e da Resolucdo TCM n2@
1.488/2024.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data
da homologacao do resultado definitivo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, por ato expresso do Presidente da Camara Municipal, desde que
devidamente justificado o interesse publico e observado o limite legal.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de etapa Unica de Andlise Curricular e/ou
Historico Escolar, aplicada a todas as fungdes temporarias, de carater eliminatdrio e classificatério,
sem prejuizo de diligéncias para confirmagdo da autenticidade dos documentos apresentados.

1.6. O Cronograma provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste
Edital.
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1.7.
as vagas imediatas e o cadastro de reserva previstos neste Edital e na Portaria n? 31/2026, respeitada

O resultado definitivo consistird em lista de classificacdo por fungdo tempordria, observadas

a ordem de classificacdo. A aprovacdo e a classificacdo ndo geram direito subjetivo a contratacdo, que
dependera da necessidade administrativa, da disponibilidade orcamentaria e da validade do certame.

1.8.
especificada no instrumento contratual, variando de 03 (trés) a 12 (doze) meses, a contar da data da

Os contratos administrativos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo a validade

assinatura, podendo ser prorrogados até o limite previsto na Lei Municipal n? 2.487/2016, mediante
justificativa expressa da necessidade do servico.

1.9.
demais eventos que afetem a ordem de classificacdo ou contratacdo deverdo ser cadastrados e

O certame, o resultado, a homologacdo, as convocag¢des, as contratagdes temporarias e

atualizados no SIGA, com posterior remessa da documentagao obrigatdria ao e-TCM, em formato PDF
pesquisavel, nos prazos e na forma da Resolu¢do TCM n2 1.488/2024.

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por funcdo
temporaria, conforme quantitativo indicado na tabela seguinte:
L - . VAGAS CADASTRO FORMACAO/ VENCIMENTO
CODIGO/ FUNCAO TEMPORARIA .
IMEDIATAS| RESERVA SIMBOLO S
01 - Técnico Legislativo
I/Assistente de Contabilidade Nivel Superior / CPE-
, . - 1 1 RS 2.464,03
ou Técnico em Contabilidade 3
com CRC
02 - Técnico Legislativo Nivel Superior / CPE-
. 1 1 RS 2.512,72
Il/Agente de Secretaria 2
03 - Técnico Legislativo . o
. 1 1 Nivel Médio / CPE-3 | RS 3.071,44
I1l/Tesoureiro
04 - Motorista 0 2 Nivel Médio / CPE-3 | RS 1.675,46
05 - Recepcionista 0 Nivel Médio / CPE-3 | RS 1.675,46
06 - Guarda Patrimonial e , o
o 1 2 Nivel Médio / CPE-3 | RS 1.675,46
Legislativo
) Nivel Fundamental /
07 - Copeiro 0 1 RS 1.675,46
CPE-3
Nivel Fundamental /
08 - Zelador 1 1 CPE-3 RS 1.675,46

2.2. O cadastro de reserva previsto neste Edital observara a ordem de classificacdo e serd utilizado
conforme necessidade temporaria, disponibilidade orcamentaria e interesse publico da Camara
Municipal.

2.3. A reserva de vagas as pessoas com deficiéncia observard o disposto no item 8 deste Edital, na
Constituicao Federal e na legislacdo aplicavel, desde que a deficiéncia seja compativel com as
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atribuicées da funcdo tempordria.
3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

3.1. Técnico Legislativo I/Assistente de Contabilidade ou Técnico em Contabilidade com CRC
3.1.1. Requisitos: Nivel Superior, com comprovacdo de habilitacdo compativel e registro no Conselho
Regional de Contabilidade, quando exigivel para o exercicio das atribuicdes.

3.1.2. Atribuicoes Especificas: Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, como Diarios, Registros
de Inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos
documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas; auxiliar na classificacdo e
avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos e
para registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos, para assegurar a corre¢do das operagBes contdbeis; elaborar quadros demonstrativos,
relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando calculos segundo a orientacdo da chefia
e com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; acionar dispositivos e sistemas para
efetuar lancamentos contabeis; encaminhar documentos aos setores competentes; classificar
documentos fiscais; disponibilizar documentos e livros; preparar relatérios; apoiar a execugdo das
rotinas contdbeis, orcamentadrias, financeiras e patrimoniais, inclusive alimentacdo de sistemas oficiais
de transparéncia e prestacao de contas; executar outras tarefas correlatas, compativeis com a fungao
e com as necessidades do servico publico.

3.1.3. Carga Horaria: 40 horas semanais

3.1.4. Remuneragdo Bdsica: RS 2.464,03, conforme Anexo | da Portaria n? 31/2026 e legislacdo
municipal vigente.

3.1.5. Local de Atuagao: Poder Legislativo Municipal, observada a necessidade do servico

3.2.  Técnico Legislativo II/Agente de Secretaria

3.2.1. Requisitos: Nivel Superior.

3.2.2. Atribuicoes Especificas: executar atividades administrativas, legislativas e de apoio a
Secretaria da Camara Municipal; redigir, digitar, organizar, conferir e arquivar documentos, oficios,
memorandos, atas, certidGes, declaracdes e expedientes administrativos; auxiliar na tramitacdo de
proposicoes, processos legislativos, documentos internos e correspondéncias oficiais; atender ao
publico, vereadores, servidores e usuarios; organizar arquivos fisicos e digitais; controlar prazos,
protocolos, registros, autuacdes e movimentacdes de processos; auxiliar na preparacdo de sessodes,
reunides e audiéncias publicas; alimentar sistemas informatizados; executar outras atividades
correlatas.

3.2.3. Carga Horaria: 40 horas semanais.

3.2.4. Remuneracgdo Basica: RS 2.512,72, conforme Anexo | da Portaria n? 31/2026 e legislacdo
municipal vigente.

3.2.5. Local de Atuagdo: Poder Legislativo Municipal, observada a necessidade do servigo.

3.3. Técnico Legislativo lll/Tesoureiro
3.3.1. Requisitos: Nivel Médio.
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3.3.2. Atribuicdes Especificas: auxiliar na execugdo das atividades de tesouraria; controlar
recebimentos, pagamentos, movimentag¢des bancdrias e demais operagdes financeiras autorizadas;
preparar documentos relativos a pagamentos, transferéncias, ordens bancdrias e demais atos
financeiros; conferir saldos, extratos bancdrios, comprovantes e documentos de movimentacdo
financeira; auxiliar na conciliagdo bancdria e na organizacdo de documentos de receita e despesa;
manter registros atualizados; apoiar relatdrios financeiros e demonstrativos de tesouraria; observar
normas de controle interno, responsabilidade fiscal, execu¢dao orgcamentdria e gestdo financeira
publica; executar outras atividades correlatas.

3.3.3. Carga Horaria: 40 horas semanais.

3.3.4. Remuneragdo Basica: RS 3.071,44, conforme Anexo | da Portaria n? 31/2026 e legislacdo
municipal vigente.

3.3.5. Local de Atuagdo: Poder Legislativo Municipal, observada a necessidade do servigo.

3.4. Motorista

3.4.1. Requisitos: Nivel Médio e habilitacdo legal compativel com a conducdo de veiculo oficial,
quando exigida.

3.4.2. Atribuigoes Especificas: conduzir veiculos oficiais da CAmara Municipal, observadas as normas
de transito; transportar vereadores, servidores, documentos, materiais e equipamentos, quando
autorizado; zelar pela conservacdo, limpeza, seguranca e bom funcionamento dos veiculos; verificar
condicGes bdsicas do veiculo; comunicar defeitos, irregularidades, acidentes ou necessidade de
manutencdo; manter registros de utilizacdo, quando exigidos; observar itinerarios, horarios e
determinagdes superiores; executar outras atividades correlatas.

3.4.3. Carga Horaria: 40 horas semanais.

3.4.4. Remuneracgdo Basica: RS 1.675,46, conforme Anexo | da Portaria n? 31/2026 e legislacdo
municipal vigente.

3.4.5. Local de Atuagdo: Poder Legislativo Municipal, observada a necessidade do servigo.

3.5. Recepcionista

3.5.1. Requisitos: Nivel Médio.

3.5.2. Atribuicdes Especificas: realizar o atendimento inicial ao publico, vereadores, servidores,
autoridades e visitantes; prestar informac¢Ges bdsicas; receber, identificar, orientar e encaminhar
pessoas aos setores competentes; atender chamadas telefénicas, anotar recados e encaminhar
comunicagdes internas; controlar o fluxo de entrada e saida de visitantes, quando necessario; receber
documentos, correspondéncias e materiais; manter organizado o ambiente de recepg¢do e
atendimento; auxiliar em atividades administrativas simples; executar outras atividades correlatas.
3.5.3. Carga Hordria: 40 horas semanais.

3.5.4. Remuneracgdo Basica: RS 1.675,46, conforme Anexo | da Portaria n? 31/2026 e legislacdo
municipal vigente.

3.5.5. Local de Atuagdo: Poder Legislativo Municipal, observada a necessidade do servigo.

3.6. Guarda Patrimonial e Legislativo
3.6.1. Requisitos: Nivel Médio.
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3.6.2. Atribuigdes Especificas: zelar pela seguranca, vigilancia e preservacdo do patrimoénio publico
da Camara Municipal; controlar o acesso as dependéncias da Camara; orientar visitantes, servidores e
usudrios quanto as regras de circulagdo e permanéncia; realizar rondas internas e externas, quando
necessario; comunicar ocorréncias de seguranca, patrimoénio, ordem interna ou integridade de
pessoas; auxiliar na organizacdo e seguranca das sessoes legislativas, reunides, audiéncias publicas e
eventos institucionais; preservar bens moveis, equipamentos, documentos e instalacGes; executar
outras atividades correlatas.

3.6.3. Carga Horaria: 40 horas semanais.

3.6.4. Remuneracgdo Basica: RS 1.675,46, conforme Anexo | da Portaria n? 31/2026 e legislacdo
municipal vigente.

3.6.5. Local de Atuagdo: Poder Legislativo Municipal, observada a necessidade do servigo.

3.7. Copeiro

3.7.1. Requisitos: Nivel Fundamental.

3.7.2. AtribuigOes Especificas: preparar e servir café, agua, lanches simples e demais itens de copa;
manter limpos e organizados utensilios, equipamentos e ambiente da copa; controlar materiais de
consumo; higienizar copos, xicaras, bandejas, garrafas, cafeteiras e demais utensilios; atender
demandas de copa em sessdes, reunides, audiéncias publicas e eventos institucionais; acondicionar
corretamente alimentos, bebidas e materiais; comunicar necessidade de reposicdo de insumos;
observar normas de higiene, seguranca e conservac¢ao; executar outras atividades correlatas.

3.7.3. Carga Horaria: 40 horas semanais.

3.7.4. Remuneragdo Basica: RS 1.675,46, conforme Anexo | da Portaria n? 31/2026 e legislacdo
municipal vigente.

3.7.5. Local de Atuagao: Poder Legislativo Municipal, observada a necessidade do servico.

3.8. Zelador

3.8.1. Requisitos: Nivel Fundamental.

3.8.2. Atribuicoes Especificas: zelar pela limpeza, conservagdo, higiene e organizagdo das
dependéncias internas e externas da Camara Municipal; realizar servicos de limpeza em salas,
corredores, banheiros, areas comuns, plenario, copa e demais ambientes; recolher, acondicionar e
descartar residuos; conservar moveis, equipamentos, utensilios e materiais sob sua responsabilidade;
comunicar danos, defeitos, necessidades de manutenc¢do ou riscos nas instala¢des; auxiliar na
organizacao dos espacos para sessdes, reunioes, audiéncias publicas e eventos; observar normas de
seguranca, higiene e prevencao de acidentes; executar outras atividades correlatas.

3.8.3. Carga Horaria: 40 horas semanais.

3.8.4. Remuneragdo Basica: RS 1.675,46, conforme Anexo | da Portaria n? 31/2026 e legislacdo
municipal vigente.

3.8.5. Local de Atuagao: Poder Legislativo Municipal, observada a necessidade do servigo.

4. REMUNERAGAO E CARGA HORARIA SEMANAL

4.1. Para todas as fungdes temporarias previstas neste Edital, a remuneragdo serd aquela indicada
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no quadro de vagas, em conformidade com a Portaria n? 31/2026, com a Lei Municipal n2 2.969/2023,
com a Lei Municipal n® 3.192/2026 e com a legislacdo vigente na data da assinatura do contrato, sem
prejuizo das revisdes gerais regularmente concedidas.

4.2, A Administracdo Publica podera, a qualquer tempo, no curso do presente contrato, modificar
a jornada de trabalho pactuada, podendo, inclusive, estabelecer turnos de revezamento, de modo que
melhor sejam atendidas as necessidades do servigo.

4.3. Poderd haver prorrogacdo da jornada normal do trabalho, por necessidade do servico ou
motivo de for¢a maior, devidamente justificado pelo chefe imediato.

4.4. As horas que excederem a jornada semanal serdo remuneradas ou compensadas pela
correspondente diminuicdao em outro dia.

4.5. A inscricdo do candidato na Selecdo importa em pleno conhecimento de que, ao ser
selecionado e contratado, estara sujeito ao cumprimento da carga horaria especificada para a fungao,
inclusive quanto as atribuigdes previstas neste Edital e no Anexo Il da Portaria n2 31/2026.

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Poderao participar do presente Processo Seletivo Simplificado os interessados que comprovem
formacdo, experiéncia, perfil profissional, demais requisitos elencados, neste edital e, que,
apresentem todos os documentos requisitados no ato da entrega dos documentos exigidos para a
devida contratacao.

5.2. E vedada a contrata¢do, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, ressalvadas, em todo caso, as acumulacées remuneradas de cargos,
empregos e fungdes publicas admitidas nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal.

5.3. Os candidatos somente poderdo se inscrever para uma fun¢do tempordria, no periodo de
09/07/2026 a 15/07/2026, presencialmente ou por procurador, no endereco previsto neste Edital, no
horario de 08h00min as 17h00min, observada a rotina de expediente da Camara Municipal.

5.4. Estando completos e corretos os dados, a inscricdo serd confirmada pelo candidato,
presencialmente, por meio de pedido formulado através da Ficha de Solicitacdo de Participacao,
conforme modelo do Anexo Il, oportunidade em que o candidato entregara todos os documentos
exigidos neste Edital e aqueles que julgar necessarios para avaliacdo da Comissao.

5.5. O deferimento da inscricdo ficard condicionado ao correto preenchimento do formuldrio de
inscricdo por parte do candidato, com observancia de todas as condicGes e exigéncias constantes no
presente edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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5.6. Para participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd conhecer todas as
normas estabelecidas para a selecdo neste Edital, na Portaria n2 31/2026 e na legislacdo aplicavel, ndo
podendo alegar desconhecimento.

5.7. O Edital estara disponivel na Camara Municipal de Cruz das Almas, no Portal da Transparéncia,
no endereco (https://www.cruzdasalmas.ba.leg.br).

5.8. O candidato é o unico responsavel pelos dados apresentados em seus documentos, devendo
numera-los sequencialmente e declarar no ato de sua inscricdo a quantidade de paginas de
documentos contidos no envelope entregue.

5.9. N3o serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, entrega de documentos via postal, por fax,
extemporaneos ou em desacordo com as normas do presente edital.

5.10. O membro da mesa receptora, ndo se responsabilizard pela conferéncia dos documentos
entregues nos envelopes de inscricdo, cabendo ao candidato esta responsabilidade de fazé-la.

5.11. Na impossibilidade de assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada através de
procuracdo especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por instrumento
publico ou particular, constando poderes especificos para esse fim e com firma reconhecida.

5.12. O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscricdo em todos os campos
terd automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo
recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para
obter quaisquer informacdes.

5.13. Apds a entrega do envelope contendo os documentos e o recebimento do respectivo
comprovante de entrega da documentacdo, ndo sera possivel a recep¢cdo de novos documentos,
alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas informacdes prestadas na Ficha de Solicitacdo
de Participacdo. Na entrega do envelope serda entregue recibo comprovante da entrega da
documentacdo pelo candidato, mas sem afericdo do cumprimento ou ndo dos requisitos de acesso a
func¢do temporaria.

5.14. Aausénciade qualquer documento importara automaticamente na desclassificacdo e exclusao
do candidato, conforme concluir a Comissdo de Avaliagdo.

5.15. Caso seja apresentado documentos que suscite duvidas quanto a sua autenticidade e
veracidade, podera ser o candidato, convocado através do email de contato no Curriculum Vitae, para
apresentacao dos respectivos documentos originais, no prazo improrrogavel de 1(um) dia util.

5.16. O ndo atendimento a notificacdo eletrénica importard em desclassificacdo automatica da
selegdo.
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5.17. Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de documento ou informacgdes novas,
sendo a diligéncia prevista no item 5.6.1. empreendida apenas para confirmag¢do de autenticidade de
documento, em razdo de autorizacdo prevista no art. 39, inciso |l da Lei Federal n? 13.726/2018, caso
ele ndo tenha sido apresentado em via autenticada.

5.18. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ ou que ndo atendam a
todos os requisitos do presente edital, sera o candidato automaticamente eliminado da selecao.

5.19. A entrega da documentacdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia por parte do candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncia constantes neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.20. A aceitagdo dos documentos apresentados dependera da correta apresentagao dos mesmos e
o cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este edital.

5.21. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de participar desta selegao, em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos, para provimento de fun¢do tempordria cujas atribuicdes
sejam compativeis com os demais aprovados.

6. TAXA, LOCAL E PERIODO PARA PLEITEAR AS VAGAS

6.1. O envelope contendo a documentacdo do interessado devera ser entregue no periodo de
09/07/2026 a 15/07/2026, na Camara Municipal de Cruz das Almas, situada na Rua Jodo Gustavo da
Silva, n? 129, Centro, Cruz das Almas, Bahia.

6.2. Horario para entrega presencial da documentacdo: de 08h00min as 17h00min, observado o
expediente externo da Camara Municipal.

6.3. A presenca dos requisitos de acesso a fungdo temporaria serdo aferidos exclusivamente pela
Comissdo de Avaliacdo ou de Anélise Curricular e/ou histérico escolar apds a entrega da documentacgéo
em envelope lacrado. O Servidor que o receber devera descrever a quantidade de documentos
recebidos. A quantidade de documentos recebidos devera constar do comprovante de inscri¢ado.

6.4. Os interessados que ndo comprovarem a presenca de todas as condi¢cdes/requisitos descritos
no subitem anterior, seja por auséncia de documentos ou irregularidades nos mesmos, serdo excluidos
automaticamente do certame.

6.5. Os interessados deverao ter pleno conhecimento do inteiro teor deste edital, das condi¢Ges
gerais e particulares de seu objeto, ndao podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como
elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagcdes posteriores neste
sentido.
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6.6. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao
da fungao tempordria importara na perda do direito de contratacdao do candidato.

6.7. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.8. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das
informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.10. O candidato é responsavel pela indicagdo do email para contato e acompanhamento de
eventual notificacdo durante o periodo de vigéncia da selecdo, restando ciente que acaso notificado
para confirmag¢do de autenticidade de documento, ndo comparecer para exibicao do original, serd
automaticamente desclassificado.

6.11. E dever do candidato manter sob sua guarda o protocolo gerado ao término da sua inscricdo.

6.12. O candidato podera concorrer apenas a uma das fungdes tempordrias no Processo Seletivo
Simplificado.

6.13. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscricdo. Ndo sendo possivel identificar
a ultima inscri¢do efetivada, todas serdao canceladas.

6.14. As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo de Avaliagdo ou de Analise Curricular e/ou histérico escolar o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento de forma
completa, correta, sem erros e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.15. Nao serdo aceitas as solicitacGes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

6.16. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entra a data de
publicacdo da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera
prestar esta informacdo no ato de inscricdo para utilizar como um dos critérios de desempate,
juntando provas dessa condigao.

6.17. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.
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7. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

7.1. Os candidatos deverdo entregar em envelope, que sera recebido por servidor
designado na forma deste Edital, devidamente identificado na forma do Anexo IX e lacrado na
vista do candidato, somente podendo ser aberto pela Comissao de Avaliagao, que realizara a
conferéncia da documentacao apresentada na forma do Anexo X.

7.2. O envelope devera conter os seguintes documentos:

7.2.1. Ficha de Solicitagdao de Participa¢ao, conforme Anexo Il;

7.2.2. Curriculo contendo identificacdo do candidato, experiéncia profissional, comprovantes de
escolaridade previsto como requisito da funcdo temporaria, nos termos do que consta no Anexo llI
deste edital, acompanhadas de cépia da documentacdo comprobatdria, que servirdo de base para a
Avaliagdo Curricular e posterior classificagao;

7.2.3. Declaracdo preliminar de ndo acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, inclusive quanto a percepgdo de proventos de aposentadoria ou beneficio
previdenciario incompativel, ressalvadas as hipoteses constitucionais admitidas, conforme
Anexo VIII;

7.2.4. Cobpia da Carteira de Identidade com foto e CPF;

7.2.5. Cdpia do comprovante de residéncia;

7.2.6. Comprovante de experiéncia profissional na drea. Somente serd aceita a comprovacdo de
experiéncia na area de atuacdo através de atestado ou declaracgdo, fornecido pela empresa/instituicdo,
na qual ocorreu a prestacdo de servico. Poderdo ser realizadas diligéncias de modo a esclarecer ou
complementar as informacgdes constantes do documento, sobretudo para atestar-se a fidedignidade
das informagdes.

7.2.7. Declaragdo do candidato de que ndo estd em situagao de mora ou inadimpléncia junto a
qgualquer 6rgao ou entidade da Administracdao Publica Direta Municipal ou na esfera Federal, modelo
Anexo IV,

7.2.8. Declaracdo de disponibilidade de tempo para o desenvolvimento da atividade a que se propde
modelo Anexo V;

7.2.9. Declaragdo do interessado de que tem ciéncia que sua inscricao e participacdo neste Processo
Seletivo Simplificado ndo geram direito subjetivo a sua efetiva contratacdo, modelo Anexo VI;

7.2.10. Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartério, se o candidato for
inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do documento de identidade deste ultimo.
7.2.11. Comprovacao de regularidade perante conselho ou érgao de classe, quando exigivel para o
exercicio da funcdo tempordria.

7.3. Serdo eliminados automaticamente os interessados que ndo apresentarem os requisitos
previstos no item anterior. A auséncia de documentos ou a presenca de irregularidade nos mesmos
inviabilizard a andlise de mérito quanto ao pedido de cadastramento pela Comissdo de Avaliagdo ou
de Analise Curricular e/ou histérico escolar.

7.4. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteracdo ou qualquer outro ato que
demonstre inidoneidade da documentagdo apresentada pelo interessado, dard direito a eliminacdo do
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candidato, automaticamente, do Processo Seletivo Simplificado.
8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal/1988, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes da Fungao Temporiaria.

8.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296 de 02/12/2004.

8.3.  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02/12/2004, particularmente em
seu artigo de n? 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de realizagao da etapa e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

8.5. no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

8.6. entregar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia simples
do CPF, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.8. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo
validade somente para este Processo Seletivo, portanto ndo serdao devolvidos, assim como nao serdo
fornecidas cdpias dessa documentacao.

8.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instru¢ées constantes
neste Capitulo ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condigao.

8.10. A inobservancia do disposto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigGes especiais necessarias,
passando o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

8.11. Ocandidato que ndo for considerado com deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo,
figurard na lista de classificagao de ampla concorréncia por Fun¢do Temporaria.
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8.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado do
Processo Seletivo, tera seu nome publicado em listas a parte e figurara também na lista de classificacao
de ampla concorréncia Funcdao Temporaria.

8.13. Apods publicacdo da lista de classificacdo, Resultado definitivo do Processo Seletivo para
provimento de Fungdes Temporarios, o candidato aprovado como deficiente serd convocado, de
acordo com o numero de vagas, para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de
sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da Funcdo Tempordria.

8.14. Sera eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Solicitacdo de Participacdo ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

8.15. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos sem deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificacdo final.

8.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicard a
perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.17. Apods a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

9. DA ANALISE CURRICULAR

9.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etapa, Andlise Curricular, de
carater eliminatdrio e classificatério.

9.2. A Andlise Curricular sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo ou de Analise Curricular e/ou
Histérico Escolar no periodo de 22/07/2026 a 24/07/2026, mediante andlise dos documentos
apresentados pelo candidato.

9.3. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a
funcdo tempordria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados e
preenchidos pelo candidato na Ficha de Solicitagao de Participagao.

9.4. Na Analise Curricular serdao avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos
especificos a partir dos documentos apresentados, para cada funcao temporaria, segundo os requisitos
definidos no Quadro constante do item item 9.14.
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9.5. Em cada requisito de Avaliacdo da Anadlise Curricular constantes no Quadro previsto no item
9.14. é computada apenas a pontuagdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo
acumulagao de pontos num mesmo requisito.

9.6. A pontuacado final da avaliagdo curricular e dos titulos serd o somatdrio dos pontos obtidos
pelos titulos e certificados apresentados e pela experiéncia profissional comprovada.

9.7. A pontuagdo maxima obtida na Analise Curricular é de 10 (dez) pontos para cada fungdo
tempordria e considerar- se-do habilitados os candidatos com pontuacao igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos, desde que atendidas as exigéncias deste Edital.

9.8. Na avaliagdo curricular e dos titulos somente serdo pontuados os titulos, as especializacGes e
experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a area de atuagao.

9.9. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a
fungdo pretendida, cujas pontuagbes, unitarias e maximas, sdo as descritas conforme este edital.

9.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos ser retirados, mesmo apds a homologacdo do
resultado da selecao.

9.11. O candidato ndo habilitado na Analise Curricular serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

9.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares, o
candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.13. A pontuacgdo do candidato serd procedida de acordo com os termos estabelecidos nas tabelas
abaixo, aplicando-se o quadro correspondente ao nivel de escolaridade exigido para a fungdo
temporaria pretendida.

NiVEL SUPERIOR

TITULAGCAO/ CURSOS PONTUAGCAO PONTUAGCAO MAXIMA

A cada 01 ano de

Experiéncia Profissional na drea de atuacao .
servico comprovado =

do cargo/ fungdo pretendida 4,00
1,0 ponto
. . Até 20 horas (0,25
Certificados de Cursos de Extensao, cada) 1,50
Capacitagao, Seminarios, Jornadas,

Acima de 20horas
(0,5 1,50
cada)

Conferéncias e/ ou Palestras na area de
atuacdo do cargo/ fungdo pretendida
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Especializacdo com carga hordria minima de
360 horas em nivel de pds-graduagao na area

~ ~ . 0,5 pontos 1,00
de atuagdo do cargo/ fungdo pretendida
Mestrado ou Doutorado na drea de atuagao

R . 1,0 ponto cada 2,00

do cargo/ funcio pretendida
Pontua¢do maxima permitida de 10 pontos TOTAL 10,00

9.13.1. Nivel Médio: experiéncia profissional na area de atuacdo da funcao pretendida: 1,0 ponto por
ano comprovado, até 5,0 pontos; certificados de cursos de extensdo, capacitagdao, seminarios,
jornadas, conferéncias e/ou palestras na drea de atuacdo: até 20 horas, 0,25 ponto cada, até 1,5 ponto;
acima de 20 horas, 0,5 ponto cada, até 1,5 ponto; curso técnico ou profissionalizante compativel com
a area de atuacdo: 1,0 ponto cada, até 2,0 pontos. Pontuacdo maxima: 10,0 pontos.

9.13.2. Nivel Fundamental: experiéncia profissional na drea de atuacdo da funcdo pretendida: 1,0
ponto por ano comprovado, até 6,0 pontos; certificados de cursos de capacitagao, treinamento,
semindrios ou atividades correlatas a func¢do: até 20 horas, 0,25 ponto cada, até 2,0 pontos; acima de
20 horas, 0,5 ponto cada, até 2,0 pontos. Pontuacdo maxima: 10,0 pontos.

9.14. A comprovacao de tempo de servico (experiéncia profissional) serd feita através da
apresentacao de:

9.14.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (obrigatoriamente a folha de
identificacdo onde constam numero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragdes de
salario em que conste mudanca de funcgdo);

9.14.2. Contrato de prestagdo de servigos que deve cobrir o periodo da experiéncia profissional a ser
comprovada, ou;

9.14.3. Cépia de Decreto de nomeacao para cargo afim, quando for o caso;

9.14.4. Declaragdo de tempo de servigo pelo setor de RH ou equivalente.

9.15. Os documentos referidos neste item deverdo ser impressos em papel oficial da empresa ou da
instituicdo emitente, devendo ser assinados pelo respectivo responsavel.

9.16. Serdo desconsiderados os documentos referidos neste item, que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas ou preenchidas de forma incompleta e os que ndo permitam uma analise
precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

9.17. Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada
mais de uma pontuag¢do no mesmo periodo.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A pontuacado final dos candidatos habilitados para funcdo tempordria serd igual a nota obtida
na Analise Curricular.

10.2. Os candidatos habilitados com pontuac¢do igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos serdo
classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, de acordo com as vagas imediatas e o cadastro
de reserva da fungdo temporaria concorrida, sem prejuizo da possibilidade de convocagdo apenas
conforme necessidade administrativa.
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10.3. Em caso de empate na nota final no presente Processo Seletivo Simplificado, serdo utilizados
como critérios de desempate, na seguinte ordem.

10.3.1. o candidato que for mais idoso;

10.3.2. maior niumero de filhos menores de idade;

10.3.3. tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei
Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢Ges;

10.4. Caso haja candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigao
neste Processo Seletivo, empatado na Avaliagdo Curricular, serd utilizado como primeiro critério de
desempate o de maior idade, atendendo ao que disp&e o Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/03).

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1. O Presidente da Camara Municipal publicard o resultado definitivo e a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Poder Legislativo de Cruz das Almas, contendo a
relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por fungdo tempordria,
de acordo com a opc¢do declarada no ato da inscricdo e observados os prazos do cronograma.

11.2. A Comissdo de Avaliacdo ou de Anélise Curricular e/ou histérico escolar publicard em Didrio
Oficial do Poder Legislativo de Cruz das Almas o Resultado Provisdrio da Analise Curricular.

11.3. A publicagdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serd feita em 2 (duas)
listas, contendo:

11.3.1. a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como candidatos
com deficiéncia;

11.3.2. a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:
12.1.1. ao indeferimento da inscricao;
12.1.2. ao resultado provisdrio da Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do
respectivo ato ou resultado no Diario Oficial do Poder Legislativo de Cruz das Almas, tendo como termo
inicial o 19 (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo, observados os prazos especificos do
cronograma.

12.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

12.4. Cada postagem deverd conter apenas recurso de um unico candidato.
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12.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.
12.6. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

12.7. Cadaitem devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:
Modelo de Identificacdo de Recurso:

12.7.1. Processo Seletivo Simplificado:

12.7.2. Candidato:

12.7.3. Cddigo e Nome da Fungdo Temporaria:

12.7.4. N.2 de Inscrigado:

12.7.5. N.2 do Documento de Identidade:

12.7.6. Fundamentagdo e argumentacgdo légica:

12.7.7. Data e assinatura:

12.8. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo e entregues presencialmente na Camara
Municipal de Cruz das Almas, situada na Rua Jodo Gustavo da Silva, n? 129, Centro, Cruz das Almas,
Bahia, no horario de expediente externo das 08h00Omin as 17h00min, devendo constar endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

12.9. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

12.10. A decisdo do recurso serd dada a conhecer através do Didrio Oficial do Poder Legislativo de
Cruz das Almas.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados neste certame, observada a classificacdo final, e conforme
publicacdo do resultado definitivo, deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal, situada na Rua Jodo Gustavo da Silva, n? 129, Centro Bahia para a assinatura do
contrato por tempo determinado, conforme convocacado a ser divulgada no Diario Oficial do Poder
Legislativo de Cruz das Almas.

13.2. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificacdao e com a necessidade
de prestacdo de servico de carater tempordrio da Camara Municipal de Cruz das Almas, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.3. No ato da contratacdo serdo exigidos do candidato classificado os seguintes documentos:
13.3.1. 02 (duas) fotos 3 x 4;

13.3.2. Copia do CPF;

13.3.3. Cdpia da Carteira de Identidade;

13.3.4. Copia do PIS/PASEP;
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13.3.5. Copia do Certificado de Reservista (somente para homens);

13.3.6. Copia do Comprovante de Residéncia;

13.3.7. Cdpia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

13.3.8. Cdpia da folha de identificacdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

13.3.9. Declaracido de bens e valores que constituem o patriménio do candidato, conforme
Anexo VII;

13.3.10. Declaragdo de ndao acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
inclusive quanto a percepc¢ao de proventos de aposentadoria ou beneficio previdenciario
incompativel, ressalvadas as hipoteses constitucionais admitidas, conforme Anexo VIII;
13.3.11. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

13.3.12. Certiddo de Regularidade Eleitoral;

13.3.13. Certiddao de A¢des Criminais e Execuc¢ao Penal, que para candidatos residentes no estado da
Bahia podem ser obtidas no site do Tribunal de Justica do Estado da Bahia no enderego
https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu ou no Cartério Criminal da Comarca vinculada a

cidade de domicilio. Candidatos residentes em outros Estados devera ser observado a forma definida
pelo tribunal de Justica correspondente.

13.3.14. Comprovante de regularidade perante ao drgdo regularizador do exercicio profissional
(conselho ou érgao de classe, se houver);

13.3.15. No caso de pessoas com deficiéncia deverd ser apresentado exames comprobatérios na
realizacdo do exame médico;

13.3.16. Cépia do comprovante de conta bancaria para fins de recebimento de salario.

13.4. A documentacdo sera entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais, conforme autoriza a Lei Federal n? 13.726/2018.

13.5. O candidato convocado devera comparecer na data publicada no Diario Oficial do Poder
Legislativo de Cruz das Almas, sob pena de sua desidia ser considerada renuncia ao objeto do certame,
a relagdo juridica e ao direito de contratar com a Municipalidade, sendo convocado o préximo
classificado da lista.

13.6. O contrato administrativo extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

13.6.1. pelo término do prazo contratual;

13.6.2. por iniciativa do contratado;

13.6.3. por iniciativa da entidade contratante;

13.6.4. pela extin¢do ou conclusdo do projeto ou programa, definidos pelo Contratante;

13.6.5. pela conclusdo de selegdo de pessoal por Concurso Publico, para a mesma fungdo/cargo;

13.7. O candidato que, na data da contratacdo, ndo tiver reunido os documentos requisitados
enumerados acima perdera o direito ao ingresso na referida funcao tempordria.
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13.8. 0O ndo comparecimento do candidato no ato da convocacdo acarretara a perda do direito da
contratagao na referida fungdo temporaria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Camara Municipal reserva-
se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria observando o niumero de vagas existentes e a
classificacao final divulgada no Resultado Definitivo homologado.

14.2. Todos os cdlculos para cémputo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para mais, sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.3. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.4. Nao serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos,
resultados e homologagdo serdo publicados na Imprensa Oficial (Didrio Oficial do Poder Legislativo de
Cruz das Almas) por meio do titular da Comissdo de Avaliacdo ou de Andlise Curricular e/ou histérico
escolar.

14.6. Na&o serd fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatdrio de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial
do Poder Legislativo de Cruz das Almas.

14.7. Ositens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocac¢do dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

14.8. A Camara Municipal de Cruz das Almas ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados ao candidato decorrentes de:

14.8.1. endereco de email informado para contato;

14.8.2. endereco ndo atualizado ou de dificil acesso;

14.8.3. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco do candidato;

14.8.4. correspondéncia recebida por terceiros
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14.9. Em caso de necessidade de alteracado, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, apds a
realizagdo da Analise Curricular, o candidato devera encaminhar declaragdo a Comissao de Avaliagao
ou de Analise Curricular e/ou histérico escolar e entregar no Setor de Protocolo da Cidmara Municipal
de Cruz das Almas, situada na Rua Jodo Gustavo da Silva, n? 129, Centro Bahia, devendo dela constar
o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

14.10. Este Processo Seletivo sera regido pela Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n2 2.487/2016,
pela Lei Municipal n? 2.969/2023, pela Lei Municipal n? 3.192/2026, pela Portaria n? 31/2026, pela
Resolugdo TCM n? 1.488/2024 e pelas demais normas de regéncia aplicaveis as contratagdes
tempordrias.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo ou de Anélise Curricular e/ou
histdérico escolar no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

14.12. As despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Cruz das Almas, 08 de julho de 2026

EURICLES MIGUEL DOS SANTOS NETO
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

08/07/2026 Publicacdo da integra do Edital do Processo Seletivo Simplificado
09/07/2026 a Periodo de inscri¢des e entrega da documentagao
15/07/2026
16/07/2026 Publicacdo da relagdo preliminar de inscricdes deferidas e
indeferidas
17/07/2026 a Prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento de
20/07/2026 inscricdo
21/07/2026 Divulgacdo da decisdo dos recursos de inscricdo e da relagao
definitiva de inscritos
22/07/2026 a Analise Curricular e/ou Histdrico Escolar pela Comissdo
24/07/2026
27/07/2026 Publicacdo do resultado provisério da Anélise Curricular e/ou
Historico Escolar
28/07/2026 a Prazo para interposicdo de recurso quanto ao resultado provisério
29/07/2026
30/07/2026 a Analise dos recursos pela Comissdo
31/07/2026
03/08/2026 Divulgacdo da decisdo dos recursos e do resultado pds-recursos
04/08/2026 Elaboragdo do relatério final circunstanciado pela Comissao
05/08/2026 Encaminhamento para manifestacao do Controle Interno e
homologacao
06/08/2026 Publicacdo do resultado definitivo e da homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado
A partir de 07/08/2026 | Convocacdo dos classificados, conforme necessidade

administrativa

LOCAL PARA INSCRICAO

Camara Municipal de Cruz das Almas, Rua Jodo Gustavo da Silva,
n? 129, Centro, Cruz das Almas, Bahia
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ANEXO Il - FICHA DE SOLICITAGAO DE PARTICIPACAO

N2 DE INSCRICAO

(a ser preenchido pela SEC)

| FUNCAO TEMPORARIA
DADOS PESSOAIS
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO CIDADE
TELEFONE: () E-MAIL DE CONTATO:
CPF: DATA NASCIMENTO:  / /
RG: NATURALIDADE:
QUANTIDADE DE PAGINAS DA
DOCUMENTACAO ENTREGUE:

Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Declaro, para fins de
direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 001/2026, concordar com
todas as normas estabelecidas, nada tendo a objetar quanto a aplicacdo destas, e possuir as condi¢des legais
para o ato de inscrigdo.

LOCAL E DATA ASSINATURA
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ANEXO 11l - MODELO DE CURRICULUM VITAE

CURRICULUM VITAE
1 - DADOSPESSOAIS

Nome Completo:

Filiacdo:

Nacionalidade:

EstadoCivil:

RG:

CPF:

Endereco Residencial:
Endereco Eletronico (e-mail):
Telefone:

2 - FORMAGAOPROFISSIONAL

Formacao:
Institui¢ao:
Ano de Conclusdo:

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Nome/Razdo Social:

Endereco Completo:

Tempo de Vinculo:

4 - QUALIFICACAO
Identificagdo do Certificado (Cursos, Seminarios, etc): Ano:

Carga Hordria:

5 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Listar todos os documentos apresentados como anexo ao Curriculum Vitae.

Local, Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE JUNTO A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Eu, (nome completo do candidato conforme documento oficial), (nacionalidade), (estado civil),

(profissdo), portador da Cédula de Identidade R.G.n".................. , Orgdo Expedidor.................. ,inscrito no
CPF nQ...eeene , residente e domiciliado em....., no endereco situado na .................. , Cidade
..., CEP............. , declaro na forma da legislagdo vigente, que nao estou em mora ou

inadimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta
Municipal e Federal.

Local e Data

(assinatura do solicitante conforme documento oficial)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA EXERCICIO DA
FUNGCAO PLEITEADA

Eu, (nome completo do candidato conforme documento oficial), (nacionalidade), (estado civil),

(profissdo), portador da Cédula de Identidade R.G.n".................. , Orgdo Expedidor.................. ,inscrito no
CPF n.....eeee , residente e domiciliado em....., no endereco situado na ................. , Cidade
, CEP....cc.. , declaro na forma da legislagdo vigente, que possuo disponibilidade de tempo

para o desenvolvimento da atividade a qual estou pleiteando, bem como que estou ciente que ndo me
sera conferido horario diferenciado para execugao da fun¢do a qual pleiteio seja por que motivo for.

Local e Data

(assinatura do solicitante conforme documento oficial)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DE QUE A PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO NAO GERA DIREITO SUBJETIVO A CONTRATAGCAO

Eu, (nome completo do candidato conforme documento oficial), (nacionalidade), (estado civil),

(profissdo), portador da Cédula de Identidade R.G.n".................. , Orgdo Expedidor.................. ,inscrito no
CPF N , residente e domiciliado em......, no enderego situado na .................. , Cidade
vy CEPee. , declaro na forma da legislacdo vigente, declaro na forma da legislacdo vigente,

gue tenho ciéncia de que minha participagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito
subjetivo a minha efetiva contratacao.

Local e Data

(assinatura do solicitante conforme documento oficial)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE BENS E VALORES QUE CONSTITUEM O PATRIMONIO DO
CANDIDATO

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, , nacionalidade
, estado civil , profissdo
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? ,
orgao expedidor , inscrito(a) no CPF n? ,
residente e domiciliado(a) em , declaro,

para fins de contrata¢do temporaria decorrente do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital
de Abertura de Inscricdes n? 001/2026, que os bens e valores que constituem o meu patrimonio sdo
os abaixo relacionados:

N2 DESCRICAO DO BEM LOCALIZACAO/IDENTIFICACAO VALOR
OU VALOR APROXIMADO
1
2
3
4
5

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente declaracdo integra a documentacao exigida para
contratagdo, nos termos do Edital de Abertura de Inscricdes n? 001/2026, da Resolugdo TCM n@
1.488/2024 e demais normas aplicaveis.

E, por ser a expressao da verdade, firmo a presente sob as penas da lei.

Cruz das Almas/BA, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome:
CPF:
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES PUBLICAS
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA

Eu, , nacionalidade
, estado civil , profissdo
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n2 ,
orgao expedidor , inscrito(a) no CPF n¢ ,
residente e domiciliado(a) em , declaro,

para os devidos fins, que:

() ndo ocupo outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de Governo, bem
como ndo percebo beneficio proveniente de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ou do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, relativo a emprego publico vedado pelo § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal;

( ) ocupo outro cargo, funcdo ou emprego publico, ou percebo beneficio/proventos, encontrando-me
em hipdtese constitucionalmente admitida, conforme informacdes abaixo prestadas.

As excecbes constitucionalmente admitidas estdo especificadas a seguir:

L HORARIO

TIPO DE ORGAO/ CARGA -

Ne | CARGO | . ) DE REMUNERACAO
VINCULO ENTIDADE HORARIA TRABALHO

Declaro, ainda, que as informagdes acima sdo verdadeiras e que eventual acumulagao observard a
compatibilidade de horarios e os limites remuneratérios constitucionais, quando aplicaveis.

E, por ser a expressao da verdade, firmo a presente sob as penas da lei.

Cruz das Almas/BA, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome:
CPF:
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ANEXO IX - MODELO DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE RECIBO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EM ENVELOPE

ENVELOPE DE DOCUMENTACAO DO CANDIDATO:
CODIGO DA FUNCAO TEMPORARIA:

FUNCAO TEMPORARIA:

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE: ( ) E-MAIL DE CONTATO:

CPF: DATA NASCIMENTO: / /
RG: NATURALIDADE:

DEFICIENCIA: () SIM () NAO CID:

RECIBO

QUATIDADE PAGINAS DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

DATA:

ATENDENTE:
ASSINATURA DA ATENDENTE:
ASSINATURA DO CANDIDATO:

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 001/2026
COMPROVANTE DE RECIBO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

NOME: N2 DE INSCRICAO:

QUATIDADE DE PAGINAS DE DOCUMENTOS ENTREGUES:
FUNCAO TEMPORARIA:
DATA:

ATENDENTE:

ASSINATURA DA ATENDENTE:

QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES:

ASSINATURA DO ATENDENTE:
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ANEXO X - MODELO DE LISTA DE CONFERENCIA DA DOCUMENTAGAO
APRESENTADA PELO CANDIDATO
(USO EXCLUSIVO DA COMISSAO)

| - DADOS DO CANDIDATO AVALIADO

NOME:

N2 DA INSCRICAO:

CODIGO DA FUNCAO CID:
TEMPORARIA/FUNCAO TEMPORARIA:

DEFICIENCIA: () SIM () NAO

NEGRO: () SIM () NAO

Il - DOCUMENTACAO APRESENTADA PELO CANDIDATO AVALIADO, CONFORME ITEM 7 DO EDITAL
(DA
DOCUMENTACAO NECESSARIA)

ITEM ESPECIFICAGAO

7.1. A documentacao foi apresentada em envelope lacrado devidamente | () SIM
identificado na () NAO
forma do Anexo IX.
7.2. O envelope contém os seguintes documentos:
7.2.a. Ficha de Solicitacdo de Participacao; ()sSIm
() NAO
7.2.b. Curriculo contendo identificacdo do candidato, experiéncia | () SIM

profissional, comprovantes de escolaridade previsto como requisito da | () NAO
funcdo temporaria, nos termos do que consta no Anexo Il deste edital,
acompanhadas de codpia da documentacdo comprobatéria, que
servirdo de base para a Avaliagao Curricular e

posterior classificagdo;

7.2.c. Declaragao preliminar de ndo acumulagéo ilicita de cargos, ()SImM

empregos ou fungdes publicas, inclusive quanto a percepcao de () NAO
proventos de aposentadoria ou beneficio previdenciario
incompativel, ressalvadas as hipéteses constitucionais

admitidas, conforme Anexo VIII;

7.2.d. Cépia da Carteira de Identidade com foto e CPF; ()sSIm
() NAO
7.2.e. Cépia do comprovante de residéncia; ()sim
() NAO
7.2.1. Comprovante de experiéncia profissional na drea. Somente sera aceita | () SIM

a comprovac3o de experiéncia na area de atuacdo através de atestado | () NAO
ou declaragao,
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fornecido pela empresa/instituicdo, na qual ocorreu a prestacdo de
Servigo;

7.2.8. Declaragdo do candidato de que ndo estd em situagdo de mora ou | () SIM
inadimpléncia () NAO
junto a qualquer érgdo ou entidade da Administragdao Publica Direta
Municipal ou na esfera Federal, modelo Anexo IV;

7.2.h. Declaracdo de disponibilidade de tempo, para o desenvolvimento da | () SIM
atividade a que () NAO
se propde modelo Anexo V;

7.2.i. Declaragdo do interessado de que tem ciéncia que sua inscricdo e | () SIM
participacdo neste Processo Seletivo Simplificado n3o geram direito | () NAO
subjetivo a sua efetiva
contratacdo, modelo Anexo VI;

7.2.j. Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em | () SIM
cartério, se o candidato for inscrito por meio de procurador, bem como | () NAO
cépia simples do
documento de identidade deste ultimo.

7.2.k. Comprovacéo de regularidade perante conselho ou 6rgao de ()SIM
classe, quando exigivel para o exercicio da fungao temporaria. ()NAO

() NAO SE
APLICA
NIVEL SUPERIOR
~ ~ PONTUAGCAO ~
TITULACAO/ CURSOS PONTUACAO . OBSERVACAO
MAXIMA
Experiéncia Profissional na A cada 01 ano de
area de atuacgdo do cargo/ | servico comprovado = 400
fungao pretendida 1,0 ponto ’
Certificados de Cursos de Até 20 horas (0,25 150
Extensdo, Capacitagdo, cada) ’
Seminarios, Jornadas,
Conferéncias e/ ou Acima de 20horas
Palestras (0,5 1,50
na area de atuagio do cada)
cargo/ fungdo pretendida
Especializagdao com carga
horaria minima de 360
horas em nivel de pos-
N ; 0,5 pontos
graduagdo na drea de 1,00
atuac¢do do cargo/ fungdo
pretendida
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Mestrado ou Doutorado

permitida de 10 pontos

na drea de atuagdo do 1,0 ponto cada 2,00
cargo/ funcgdo pretendida
Pontuagao maxima

TOTAL 10,00

PONTUAGAO TOTAL - AVALIAGCAO:

COMISSAO DE AVALIACAO — ATO DE DESIGNACAO:

MEMBRO  INOME ASSINATURA

AVALIACAO
PONTUACAO TOTAL — RECURSO (Se Houver): DATA:
MEMBRO  |NOME ASSINATURA

RECURSO
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ANEXO XI - MINUTA DO CONTRATO N.° /2026

CONTRATO TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N2. 2487/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DAS
ALMAS E....cooevvrmrmnnnniiiinneene

CONTRATADO(A)

NOME COMPLETO:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

CPF: CEDULA DE IDENTIDADE:

PIS/PASEP: CTPS/CONSELHO DE CLASSE:

ENDERECO COMPLETO:

CARGO/FUNCAO:

PERIODO:

REMUNERACAO BASICA:

JORNADA DE TRABALHO (QUANTIDADE DE HORAS):

LOCAL DE TRABALHO:

Pelo presente instrumento, a CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DAS ALMAS, inscrito no CNPJ n?
.................... , com sede nesta cidade na Rua Jodo Gustavo da Silva, n? 129, Centro Bahia, neste ato

representado pelo Presidente da Camara Municipal .................. , portador da cédula de identidade n2.
................ SSP-BA e CPF........, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) CONTRATADO(A), acima
identificado(a), selecionado(a) pelo Processo Seletivo para provimento de cargos temporarios, deflagrado
pelo EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 001/2026, publicado no Diario Oficial do Poder Legislativo
de Cruz das Almas, em........ /e /2026 e Resultado definitivo homologado, através da Portaria n9.
........ ,de .../ ......../2026, resolvem, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal e no art.
29, incisos X e XI, da Lei Municipal n®. 2487/2016, de 21 de margo de 2016, firmar CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDIMENTO DE SITUACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, em conformidade com as cldusulas e condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Contrato reger-se-a pelas disposi¢des do art. 37, IX, da Constituigdo
Federal, da Lei Municipal n? 2.487/2016, de 21/03/2016, da Portaria n? 31/2026, do Edital de Abertura
de Inscricbes n? 001/2026, da Resolugdo TCM n2 1.488/2024 e das demais normas aplicaveis as
contratacGes temporarias.

CLAUSULA SEGUNDA: E objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos pelo(a) contratado(a) na
funcdo acima especificada, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
da Camara Municipal de Cruz das Almas, justificada com fundamento no art. 29, incisos X e XI, da Lei
Municipal n2 2.487/2016 e na Portaria n2 31/2026.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente Contrato terd o prazo de ........ (vereeee ) meses, conforme acima indicado,
de acordo com o disposto no Art. 42 da Lei Municipal n2. 2487/2016, de 21/03/2016, podendo ser
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prorrogado a critério da administracdo publica, até o limite previsto no § 1° do Art. 42 da mesma Lei.

CLAUSULA QUARTA: Os efeitos financeiros deste contrato terdo inicio a partir da data de assinatura e do
efetivo inicio das atividades, conforme convocacdo e disponibilidade orcamentaria.

CLAUSULA QUINTA: Pela prestacdo do servico ora ajustado, fard jus o(a) contratado(a) a percepcdo
mensal dos vencimentos especificados no quadro da funcdo, observada a Lei Municipal n2 2.487/2016, a
Lei Municipal n2 2.969/2023, a Lei Municipal n2 3.192/2026, a Portaria n2 31/2026 e demais normas
vigentes.

CLAUSULA SEXTA: A Administracdo Publica poderd, a qualquer tempo, no curso do presente contrato,
modificar a jornada de trabalho pactuada, podendo, inclusive, estabelecer turnos de revezamento, de
modo que melhor sejam atendidas as necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO: Quando se tratar de prestacdo de servico em regime de plantdes semanais de 12
(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas o excesso de horas serd compensado mediante folga remunerada.

CLAUSULA SETIMA: O(A) CONTRATADO(A) prestard servigos no local acima indicado, podendo, contudo,
a critério da administracdo publica, ser remanejado para qualquer Unidade da Estrutura do Orgdo
Contratante.

CLAUSULA OITAVA: E vedada, em qualquer hipdtese, o desvio de func¢io, consoante o disposto na Lei
Municipal n2. 2487/2016, de 21/03/2016.

CLAUSULA NONA: Poderd a Administragdo Publica, desde que assim justifique o servico publico e cessada
a necessidade do servigo ora contratado, rescindir, a qualquer tempo, o presente contrato, sem que isto
importe em direito a indenizacdo a qualquer titulo ao(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA DECIMA: A Administragdo podera suspender a execu¢do do contrato, desde que assim
justifique o servico publico e cessada a necessidade do servico ora contratado, com vistas a evitar a
rescisdo antecipada do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As despesas do presente Contrato correrdo por conta de Dotacdo:
ORGAO:

PROJETO/ATIVIDADE:

ELEMENTO:

FONTE:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As partes elegem o Foro de Cruz das Almas (BA), como o Unico competente
para dirimir conflitos decorrentes do presente Contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, na presenca
de duas testemunhas que também o subscrevem.
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Cruz das Almas, em ............... de oo, de........

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DAS ALMAS
CONTRATANTE

NOME DO CONTRATADO
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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